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︵
由
左
至
右
︶
華
僑
之
聲
市

務
及
營
業
總
監
韋
福
銘
、
公
共

關
係
總
監
范
鐵
根
、
營
運
經
理

關
慧
文
、
進
步
保
守
黨
黨
領
克

拉
克
、

﹁時
事
風
雲
﹂
主
持
人

容
順
泉
博
士
及
副
節
目
總
監
唐

品
昌
。

華僑之聲訪保守黨領克拉克
︻
明
報
專
訊
︼
前
任
總
理
，

現
任
進
步
保
守
黨
黨
領
克
拉
克

日
前
到
訪
溫
哥
華
，
並
於
百
忙

之
中
接
受
華
僑
之
聲
訪
問
，
於

﹁時
事
風
雲
﹂
節
目
內
與
容
順

泉
博
士
侃
侃
而
談
。

克
拉
克
於
訪
問
中
表
示
今
次

內
閣
改
組
純
粹
換
湯
不
換
藥
，

而
政
府
醜
聞
之
多
更
有
必
要
推

行
問
責
制
，
並
委
任
獨
立
道
德

專
員
監
察
各
級
官
員
之
操
守
。

另
外
克
拉
克
亦
極
注
重
政
黨
的

發
展
，
一
方
面
曾
經
嘗
試
與
加

聯
談
論
合
作
的
可
行
性
，
可
惜

因
戴
國
衛
預
先
將
事
情
曝
光
而

令
合
作
一
事
告
吹
，
另
一
方
面

進
步
保
守
黨
亦
積
極
招
攬
華
裔

人
士
參
政
，
一
同
協
助
制
定
政

策
，
建
設
加
拿
大
。

訪
問
中
亦
提
及
近
期
熱
門
話

題

�

移
民
新
條
例
，
克
拉
克

反
對
條
例
中
有
﹁追
溯
性
﹂
的

字
眼
，
並
認
為
須
要
擴
大
移
民

類
別
及
人
數
，
廣
招
人
才
共
同

建
設
加
拿
大
，
但
難
民
條
例
則

要
收
緊
，
以
防
止
濫
用
。

他
承
諾
將
以
國
會
委
員
會
身

分
代
表
群
眾
提
出
反
對
意
見
並

更
改
不
公
的
條
例
。

䠹右䠺ড়ׄᐿぅ為Ӧ主⾊؟ڑ新ˑ㐝ᅌεῪੱ。䠹左䠺――㇄克ሷ֢，㣐ഥ
ໍ૦㐇ᇥՁε，̑ᒡᒍ⁁Ⴚⅎेہ。

︻
明
報
專
訊
︼
由
列
治
文
青
年
舉
辦
的

﹁溫
情
晚
餐
﹂
︵.

FBM
GSPN

UIF
)

FBSU

︶
活
動
，
將
於
二
月
十
日
︵
星
期
日
︶
舉

行
。
統
籌
人
員
預
計
屆
時
會
有
一
百
人
參

加
，
享
用
免
費
晚
餐
。

﹁溫
情
晚
餐
﹂
是
由
列
治
文
多
個
青
年

組
織
聯
合
舉
辦
，
四
年
前
開
始
舉
辦
，
一

年
一
度
，
為
有
需
要
的
家
庭
和
個
人
提
供

一
頓
晚
餐
。

青
年
統
籌
員
戈
斯
︵4IFSSJ

(
PTTF

︶
表

示
，
﹁溫
情
晚
餐

﹂
是
年
輕
人
為
社

區
積
極
作
貢
獻
的

活
動
之
一
。

有
關
方
面
目
前
正
積
極
籌
備
﹁溫
情
晚

餐
﹂
，
除
了
向
本
地
商
界
籌
募
，
希
望
當

晚
為
與
會
的
近
百
人
提
供
一
頓
溫
暖
的
晚

餐
外
，
亦
預
備
表
演
項
目
助
慶
。

﹁溫
情
晚
餐
﹂
定
於
二
月
十
日
舉
行
，

時
間
是
下
午
五
時
至
七
時
，
地
點
是.
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︶
。
有
興
趣
參
加
的
人
需
於
二
月
一
日
之

前
，
與-FF

"
OO

4UFZOT

聯
絡
報
名
，
電

話
：
六
零
四
．
七
一
八
．
八
四
三
二
。

﹁溫
情
晚
餐
﹂接
受
報
名

߇
市
㫟
ნ
義
⮣
ܿ
㎡
ᐩ
ᆥ
⍙
Տ

溫
哥
華
龍
岡
親
義
公
所
新
舊
職
員

交
接
，
前
任
理
事
長
趙
錦
達
︵
右
︶

將
印
信
交
與
新
任
理
事
長
劉
法
平

︵
左
︶
。
︵
中
︶
為
元
老
關
祥
國
監

督
交
接
。

ǻ明報專訊Ǽ溫哥華䀸ྕㆸ
⧖公所，經會員大會㘹出一Ꮪ
⓯德長才後，第七十九屆職員
，於日前舉行新⮤職員Ճ接，
全㴤新職員㉙就職ᜈॠ年大
會ݞ◁。

Ճ接܁ᅔଷ⩽認⏈，由ܶ老
關▇國負責監Ճ，ࢹ任理事長
㐟㡬㘜將印信移Ճ新任理事長
ࠗᮿ平接收，㎊政主任張華㘥
，文書主任關ؗᥖ㘹㗼任
， 免移ՃᎹ續；෧ഡ部副主
任ࠗ⎞ᝆ德將文件移Ճ新任主
任㐟ើ春和接收。

另外，溫哥華䀸ྕㆸ⧖公所
⨧ⱙ部，定於二月五日	星期
二
下午六時三十分，ٳᄀᚅ
㇉㷅㛦家	⢦多利Ծഁ三十
三グ
舉行迎春㎦新年聯歡會
，⨧ⱙ部會員每位八ܶ，非會
員每位十六ܶ，售ߞ日期由今
日起至二月一日Ꭰ止，逢星期
一三五下午一時至四時，
歡迎各會員到公所二ᦤ⨧ⱙ
部 報名㏚ߞ。

查詢電話六零四．六八四．
三八一三
溫哥華龍岡親義公所第七十

九屆職員表
ܶ老：ࠗ重平、關若ዒ、關

▇國、關雲䀸、張�

ܶ、張培
ᘵ；

㮴問：
關其㘈、
㐟ٵ勝；
理事：關ჷㄏ、㐟㡬㘜、㐟華
生、張⓭㉢、關ؗ、張其ᚕ
、ࠗᮿ平、張華㘥、關華㕖、
ࠗẩᮑ、ࠗ㎚強、ࠗῂἜ、張
；ந、關文ῂ、㐟࿙三ࠇ

常ࡊ理事：ࠗᮿ平 關ჷㄏ
張⓭㉢ 㐟㡬㘜；

理事長：ࠗᮿ平；
ْㄖ理事：ࠗឪ高、關ܹ

ᶊ 、張㘜、㐟࿙㙝；
監事：張ᯗᄎ、ࠗᇡố、ࠗ

㤐生、關ᴏᣚ、㐟ᧀኢ；
監事長：張ᯗᄎ；

ْㄖ監事：關ᥖ基、張華安；
中文書ㇿ：關ؗ、副：ࠗ

ῂἜ；
ⱙ文書ㇿ：關文ῂ

、副：㐟࿙三；
㎊政主任：張華㘥

、副：㐟華生；
傳主任：張ࠇந

、副：ࠗ㎚強；
▤利主任：ࠗẩᮑ

、副：關ܹᶊ；
ᄎᦖ主任：張其ᚕ

、副：ࠗឪ高；

ᠶ數主任
：關華㕖
、副：㐟
࿙㙝；
實 業 保

✟ 委員會
委員：㐟華生、關ჷㄏ、關

其㘈、ࠗᮿ平、㐟㡬㘜、張ᯗ
ᄎ、ࠗῂἜ、關文ῂ、張�
ܶ、ࠗᇡố ࠗኢᚗ；

主任委員：㐟華生；
㎊政主任：關ჷㄏ；
文書主任：ࠗῂἜ；
監⏽：關其㘈；
⨧ⱙ部
主任：關ჷㄏ、副：關華㕖

、㐟華生；
文書：關文㕖；
㎊政：ࠗẩᮑ、副：ࠗᇡố
ᄎᦖ：ࠗῂἜ；
聯絡：關ܹᶊ；

ᠶ數：ࠗ惜㰎；
෧ഡ部

主任：㐟ើ春和、副：關⨋
⨋；文書：ࠗ⎞ᝆ德、副：關
⫁ᱽ㱜；

㎊政：張㟚ᵫ、副：張ྉ◐
齡；

▤利：ࠗើऩ、副：張ׁ
↶ⅈ、㐟ឆ⦿٢；

聯絡：張㾛㏛群、副：ࠗቛ
ጫ；

ᄎᦖ：關֊∌Ⱙ、副：ࠗឆ
☰Ⱙ、張ॠ㽵ݾ、關๎๎；

青年部主任：張華ᄎ、副：
ࠗ少平；

文書：關德㲣、副：㐟㟚ⴲ
㎊政：㐟᭛㩳、副：ࠗ子ෲ
ᄎᦖ：ࠗ子ᩯ、副：張⨃華

、張◐㹚；
▤利：ࠗ少⢦、副：ࠗዻⷧ
聯絡：ࠗ⢲ⷧ、副：㐟᭛培

近
來
，
裁
員
的
消

息
頻
傳
。
不
少
人
，

尤
其
辦
公
室
文
職
人

員
都
免
不
了
耽
心
自

己
是
否
能
保
得
住
現

職
。
其
實
，
誰
先
被

裁
與
誰
先
受
僱
的
原
因
大
致
上
同
出
一

轍
的
。
協
助
新
移
民
找
工
作
時
，
每
每

奉
勸
他
們
盡
量
適
應
本
地
就
業
市
場
的

特
點
，
增
強
自
己
的
工
作
技
能
，
才
能

在
人
求
事
，
僧
多
粥
少
的
競
爭
中
勝
出

。
同
樣
，
保
障
工
職
也
是
一
場
競
爭
，

相
對
於
求
職
來
說
，
只
不
過
是
較
緩
慢

而
隱
晦
而
已
。

除
了
各
行
業
本
身
的
專
業
知
識
與
技

能
外
，
運
用
電
腦
的
知
識
與
技
能
的
優

劣
已
成
為
僱
主
衡
量
僱
員
工
作
能
力
的

重
要
標
準
之
一
。
除
非
一
家
公
司
或
機

構
關
門
大
吉
，
否
則
它
一
定
需
要
人
。

在
汰
弱
留
強
、
大
浪
淘
沙
的
風
浪
中
，

誰
將
會
是
﹁眾
望
所
歸
，
無
得
留
低
？

﹂
誰
會
因
老
闆
﹁決
定
唔
改
唔
好
彩
？

﹂
就
算
不
是
贏
家
，
要
退
，
也
是
與
主

持
人
一
齊
才
退
場
。

當
然
，
人
際
關
係
、
溝
通
能
力
之
類

都
是
保
障
工
職
的
﹁必
殺
技
﹂
。
然
而

，
老
闆
若
只
偏
愛
擅
長
與
其
﹁溝
通
﹂

而
不
見
工
作
業
績
效
率
的
僱
員
，
那
就

是
拿
自
己
的
荷
包
開
玩
笑
，
遲
早
自
食

其
果
。
皇
上
生
死
存
亡
之
際
，
先
一
筆

0
VU

消
的
是
楊
玉
環
；
世
界
艱
難
，
鍾

無
艷
就
會
比
夏
迎
春
更
受
重
用
。

整
個
世
界
經
濟
都
在
轉
型
。
不
論
如

今
科
技
股
如
何
低
企
，
高
科
技
公
司
業

積
如
何
下
降
，
但
是
，
這
個
世
界
只
會

愈
來
愈
依
賴
電
腦
化
和
高
科
技
。
你
的

公
司
、
你
的
工
作
，
只
會
愈
來
愈
離
不

開
電
腦
應
用
，
甚
至
﹁死
機
﹂
一
兩
小

時
，
都
引
來
怨
聲
載
道
。

故
此
，
要
有
電
腦
技
能
，
已
不
再
局

限
於
懂
得
文
書
處
理
、
編
印
單
張
、
會

計
軟
件
之
類
，
而
是
包
括
三
方
面
的
能

力
：第

一
，
操
控
電
腦
及
附
帶
設
備
的
能

力
要
熟
練
，
這
是
基
本
功
。

第
二
，
要
懂
得
靈
活
運
用
電
腦
化
的

技
巧
來
提
升
公
司
營
運
效
率
。
不
要
以

為
這
只
是
高
層
的
事
，
舉
個
簡
單
例
子

：
如
果
要
找
一
份
半
年
前
的
文
件
，
大

半
天
找
不
到
，
結
果
就
只
得
重
做
。
但

是
，
倘
若
你
隨
時
都
能
用
最
快
時
間
翻

查
出
任
何

一
份
文
件

的
電
腦
檔

案
所
在
，
就
憑
這
一
點
，
你
已
經
甚
為

有
效
地
提
升
了
營
運
效
率
。

第
三
，
要
學
會
如
何
鑒
別
和
排
除
電

腦
常
見
故
障
。
如
上
所
述
，
依
賴
電
腦

愈
深
，
保
障
電
腦
系
統
運
作
的
順
暢
就

愈
重
要
。
倘
若
你
在
這
方
面
能
排
難
解

憂
，
相
信
老
闆
反
而
不
得
不
要
依
賴
你

閣
下
矣
！

中
僑
專
業
培
訓
學
院
本
那
比
中
心
將

繼
續
開
設
﹁如
何
排
除
電
腦
常
見
故
障

與
辦
公
電
腦
化
技
巧
﹂
課
程
，
一
月
二

十
五
日
︵
星
期
五
︶
晚
上
七
時
舉
行
課

程
介
紹
會
，
二
月
十
八
日
開
課
，
逢
星

期
一
、
五
晚
上
課
，
共
六
節
。
查
詢
報

名
請
電
：
六
零
四
·
四
三
八
·
二
一
零
零

，
內
線
一
一
三
。

Ӿ
僑
專
ᤣ
ఓ
ㇻ
學
㨩
㪞
⬡
༱
Ⴉ

進
修
電
腦
與
保
障
工
職

又是一個新的年度開始，在這ㄋᎏኮ要
向ǵᚗ報Ƕ的㌝者╿㎦新年ዃ快，╿▤大
家在新的一年能夠平平安安、ⵅ事如意。

ᎏ有ჟ在一月十三日時能㙁請到加國政
ಱ重量級人․㎊政部長㱟Ӡ先生出席於中
華文化中心舉辦的招ᆥ會。當天近名的
與會人士爭␌他的風㝆，當然一向ݝ有ㆸ
和力的㱟Ӡ先生也沒㌪群眾望。他ㆸ
的用廣府話和國㉡說 「喜發㎊」以及

「新年快ᦖ」。
對於ኮ要和他合照及㋈話的民眾，他也ქ

Ԕ來者不ᐠ，顯示他ㆸ民的ᆈ㍗。
中華文化中心是先、ᎏ，以及許許多多

的華裔⧖工們㖘ⱏ籌建的；這次招ᆥ會特意
㘹在文化中心，也是ኮ要⺢此ᆓ顯ᎏ們加拿
大獨有的多ܶ文化。㱟Ӡ部長特別在他演㋈
中指出，隨⏣全Ⅶ化的㐩ࡑ㗫ᶟ加溫，加拿
大發展已㐩成熟的多ܶ文化現在是世界各國
爭相學⧺ᦲտ的對㍗。

ᎏ與㱟Ӡ先生的࣫㉶可說是結⣕於ᎏ們兩
同時參加的㎊政委員會。由於ᎏ在聯㙝㎊政
委員會ㄋ是ৼ一代表㆗ྪ的自由黨國會議員
，也是ৼ一的ഡ性成員，從早到晚的⩷ࣲ簡
報以及開會討論，在所難免會有壓力，不過
㱟Ӡ部長總是ᗰ持ᎏ，對於ᎏ向他提出的意
見，只要是可以㗹▤卑詩省民，他一定認⏈
⩖⩷，並設ᮿᝈ卑詩省㊯到最大的▤利。他
的力在ᆨ多地方都可以⎺得到。在所有(�
國家之中，加拿大是ৼ一沒有㏸字的國家。
不ې如此，在這五十年內，加拿大是第一次
⢦持可以㗼續五年ᖖ有無㏸字的平衡預算。
㊩如此類的例子不勝េ舉。

這次⏈的ᆨᥖჟ能夠㙁請到㱟Ӡ先生在百
忙之中到溫哥華參加招ᆥ會，ᎏ也開心⎺到
那㾔多的民眾⺢⏣參加這☘活動表㘜他們對
政府的ᗰ持。

㋊㋊大家，ᎏ會繼續力在國會做個盡職
的議員，⏈實的傳㘜人民的聲㭙。
【讀者如有意見或問題，可來函或傳真本報社區版代轉當

值議員或學委解答。】
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︻
明
報
專
訊
︼
勞
工
賠
償
局
和
卑
詩
保
險
公
司
進
行
的
研
究
發
現
，
青
少

年
易
在
工
作
時
受
傷
和
涉
及
車
禍
，
原
因
相
若
。
他
們
比
其
他
年
齡
人
士
較

易
因
工
受
傷
，
而
十
八
到
廿
二
歲
的
青
年
駕
駛
者
涉
及
車
禍
肇
事
率
最
高
。

該
個
報
告
於
昨
天
舉
行
的
第
二
屆
安
全
關
係
會
議
中
發
表
，
是
本
國
首
個

探
討
青
少
年
員
工
和
駕
駛
者
意
外
事
故
頻
生
的
原
因
。

統
計
數
字
顯
示
，
在
二
零
零
零
年
，
同
全
省
平
均
數
三
點
九
人
比
較
，
卑

詩
省
十
五
到
二
十
四
歲
的
男
性
青
少
年
員
工
，
一
百
人
就
有
六
點
四
位
因
工

受
傷
。
全
年
有
六
個
十
五
到
二
十
四
歲
的
年
輕
人
因
工
死
亡
，
其
中
四
人
是

因
為
工
作
需
要
駕
車
時
喪
生
的
。

卑
詩
保
險
公
司
負
責
報
告
的
心
理
學
家
瓦
瓦
賴
克
︵+PIO
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︶
博

士
，
以
兩
組
年
輕
男
子
作
對
照
。
一
組
是
曾
經
在
賠
償
局
或
卑
保
有
過
紀
錄

，
另
一
組
是
完
全
無
肇
事
或
工
作
受
傷
紀
錄
者
。

結
果
瓦
瓦
賴
克
發
現
，
工
傷
或
車
禍
都
不
是
由
單
一
原
因
所
引
起
，
而
有

工
傷
或
車
禍
經
驗
的
年
輕
男
子
的
性
格
甚
為
相
似
。
此
等
人
除
了
偏
向
在
工

作
場
合
或
道
路
上
作
出
危
險
行
為
外
，
剛
踏
入
社
會
工
作
的
工
作
挑
戰
也
導

致
他
們
易
生
意
外
，
這
是
因
為
全
情
投
入
工
作
，
以
致
疏
於
防
範
。
再
者
，

跟
沒
有
意
外
事
故
紀
錄
的
青
少
年
相
較
，
曾
發
生
過
意
外
的
青
少
年
心
理
壓

力
更
大
，
缺
乏
認
同
感
，
並
隱
藏
內
心
情
緒
。

瓦
瓦
賴
克
認
為
，
該
等
青
少
年
因
缺
乏
自
信
和
認
同
感
，
不
會
對
不
完
善

的
職
業
安
全
訓
練
作
出
懷
疑
，
以
致
容
易
受
傷
。

研
究
又
發
現
，
許
多
受
過
傷
的
青
少
年
，
事
後
都
沒
向
勞
工
賠
償
局
申
報

；
申
報
案
例
中
，
許
多
員
工
都
認
為
匆
忙
的
工
作
，
是
導
致
受
傷
的
主
因
。

對
此
，
勞
工
賠
償
局
預
防
部
門
副
主
席
埃
利
斯
︵3
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︶
就
認
為

，
工
傷
不
完
全
是
青
少
年
員
工
的
行
為
使
然
，
工
作
性
質
也
是
原
因
之
一
。

埃
利
斯
說
，
許
多
青
少
年
員
工
都
在
工
作
最
初
六
個
月
受
傷
。
對
剛
入
行

的
青
少
年
，
僱
主
應
注
意
工
作
的
步
伐
和
性
質
，
並
確
保
有
足
夠
的
員
工
和

安
全
人
員
幫
助
他
們
適
應
新
工
作
環
境
。

她
又
指
出
，
報
告
還
發
現
，
青
少
年
最
易
受
傷
的
工
作
地
點
並
非
鋸
木
場

或
建
築
地
盤
，
而
是
餐
館
、
超
級
市
場
和
零
售
商
店
。

另
外
，

不
喜
歡
從

事
危
險
性

活
動
，
例

如
攀
岩
和

衝
浪
的
人

，
發
生
意

外
的
機
會

也
較
其
他

人
為
高
。

年輕人缺經驗工傷機會高
餐館超市商店成黑點

龍岡親義公所
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