
社區新聞www.mingpaocanada.com/van
2017年8月7日 星期一 A8

【明報專訊】美國就業網站 「Indeed」 根據60萬個員工評價，評選出加拿大10個最

佳工作場所，均為本國知名公司及機構，其中，皇家銀行（RBC）則名列第一。
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【明報專訊】大溫地區自5月15日實施第一

級限水令至今已經 12 周，截至 7 月 30 日，水

庫存水量正常，為78%；15個地方政府共對違

規者發出209張罰單，以及1102個口頭或書面

警告。

Postmedia 一項針對 5 月 15 日實施限水令以

來各項數字的調查中，溫哥華都會局（Metro

Vancouver）所屬的 21 個地方政府成員中，寶

雲島（Bowen Island）不使用大溫系統的水源

，白石以及獅子灣（Lions Bay）則沒有給予回

應。

截至7月30，大溫水庫存水量最高達78%，

處於正常水平，且比過往兩年都高。這與今年

的積雪和降雨較多，以及豐沛的湖水資源分不

開。

15 個地方政府在過去 12 周共開出 209 張違

反限水令的罰單。其中，溫哥華最多，共開出

186 張，每張罰金最少 250 元，其中 116 張已

經償付。其他的尚未付款，或仍在申訴中。滿

地寶（Port Moody）罰單數量緊隨其後，共有

11張，高貴林則開出6張罰單，三角洲市3張

，素里2張，新西敏1張。有十個地方政府沒

有開出任何違反限水令的罰單。

幾乎所有地方政府都有對違反限水令的居民

發出書面或口頭警告。溫哥華仍位居榜首，共

向屋主們開出418個書面提醒；本那比則發出

213個首次警告信及19個二次警告信，兩次警

告之後就會開出罰單。三角洲市開出 99 次警

告，包括附例官員對違反者的當面警告；其他

地方則發出警告50次或以下。

夏季用水量通常比平日增加50%，為節約用

水，溫哥華都會局每年5月15日至10月15日

期間都會推出限水令。目前 12 周過去，限水

令仍保留在第一級。這意味著淋灑草地有時間

限制，一些戶外活動也會受到限制。若乾燥程

度加劇，限水令或會升級。

大溫一級限水令 209戶違規接罰單

就業網站就業網站 「「IndeedIndeed」」 根據根據6060
萬個員工評價，評選出加拿萬個員工評價，評選出加拿
大大1010個最佳工作場所，皇家個最佳工作場所，皇家
銀行（銀行（RBCRBC）則名列第一。）則名列第一。

員工選加國十佳公司
皇家銀行名列第一

該網站稱，在網絡時代，員工們可有機會將自

己對本公司的感受貼到網上，公諸於眾。這既有

助於外界了解一個公司的內部，也有利於公司管

理層檢討自己的得失。

名列前10名的公司、機構，一半是銀行、保險

公司，但另一半也涵蓋了醫療、能源、公交、航空

和製造業等。前10名公司是：皇家銀行、多倫多公

車局、TELUS通訊、通用汽車公司（加拿大）、

病童醫院、WestJet航空、H&R Block、道明銀行

、永明保險公司和Desjardins。

分析這些公司，可以發現其共同的特定包括：

培養優異的企業文化，幫助員工獲得工作和生活

之間的平衡，以及令人滿意的薪酬、福利等。

•皇家銀行─總部設在多倫多，員工（加拿大

）有超過1萬人。該銀行在 「加拿大五大」中排

名第一。

這銀行在文化領域取得最高分。有員工形容，

他們的銀行擁有 「為了成功的持續努力的公司文

化」，氣氛 「友善」，可建立好的人際關係；也

有人說他們的公司文化 「優異」；被提及的還有

團隊工作精神。

•多倫多公車局─有員工 1.2 萬人。公車局今

夏迎來第310 億人次的乘客。當局在北美最多人

使用的公交系統之一。公車局擁有一個表彰員工

表現突出的年度活動，來鼓勵員工。有的員工評

論，公車局是間優秀公司， 「管理層關心員工」
； 「在這裏，可寬裕地帶大孩子和過舒適的退休

生活」。

• TELUS 通訊─總部設在卑詩省本那比，員

工逾1萬人。這是加拿大成長最快的遠程通訊公

司。作為一間高科技公司運行了 16 年，他們在

「道瓊斯可持續指數」中也佔據一席之地。員工

在 「工作和生活平衡」方面，給了公司高評分。

他們讚揚積極的公司文化， 「人們非常友善，隨

時準備幫助他人」。

•通用汽車公司─加拿大總部設在奧沙華市，

員工有超過1萬人。通用汽車員工遍布全球，加

拿大分部佔其員工總數的5%。員工在工作生活平

衡及公司文化兩方面，給予公司好評。他們稱公

司的工作量很合理。

•病童醫院─總部設在多倫多，員工有 8,000

人。該醫院努力提供家庭為中心的富有同情心的

服務，對員工也一樣。員工稱醫院的工作環境和

諧。有人說，醫院的行政總裁更叫得出許多員工

的名字，會在醫院過道和他們打招呼。該院員工

的病假率平均4.7天，比全省平均數低一半。


