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【明報專訊】一份最新的調查報告顯示，大溫今年的基本生活工資為時薪20.64元。

歸功於聯邦政府的全國兒童福利新政，基本生活工資於8年來首次出現下降。但大

溫家庭整體生活開支比去年增加3.1%，其中上漲最多的是託兒服務及房租兩項。

基本生活工資所含每月生活花費

花費類別

食物

服裝及鞋

住房

交通

托兒服務

健保費

健保外的醫療服務

父母進修

緊急儲備金

其他家用開支

月支出（元）

831

184

1652

505

1356

150

139

92

241

765

這份由加拿大另類政策中心卑詩分社、卑詩兒

童及青少年倡議聯盟、家庭基本生活工資計劃聯

合撰寫的 「2016 大溫基本生活工資」（Metro

Vancouver Living Wage）調查報告，顯示大溫基

本生活工資8年來首次出現下跌。

報告稱大溫2016年一個四口之家的基本生活工

資，為父母每人時薪20.64元，比去年下降4仙。

下降的主因則是因為聯邦政府於今年的財政預算

案中，推出了全新的全國兒童福利政策。

家庭基本生活工資計劃發起人奧格爾（Deanna

Ogle）表示，良好的公共政策，可以為市民的家

庭生活減輕負擔。但她認為聯邦政策僅能稍微抵

消不斷上升的生活開支，呼籲卑詩省府也能提供

更多支援。

生活開支增長遠超通脹率

在大溫生活開支的變化方面，大溫家庭整體生

活開支比去年增加3.1%，遠高於大溫1.2%的通貨

膨脹率。其中託兒服務及住房為增加最多的兩個

支出項目，託兒服務開支每月增加32元，房租每

月則增加75元。

報告中所稱的基本生活工資，代表一個育有兩

名子女的雙薪家庭，需要有多少收入，才能基本

應付居住在大溫的日常開支。這些日常開支包括

房租、託兒服務、食物、交通等費用，報告已將

政府的稅務減免及各種津貼納入計算。

但基本生活工資並不包含償還債務或利息、退

休儲蓄、購買房屋、兒童未來教育儲蓄、照顧重

病患者或長者等開支，也未計算超過基本需求以

外的娛樂或旅遊花費。

加拿大另類政策中心高級經濟師艾娃洛瓦

（Iglika Ivanova）強調，時薪20.64元是在大溫地

區能夠生活的基本薪資，但2013年大溫有38%的

四口之家，收入無法達到基本生活工資。

聯邦新政雖減負聯邦新政雖減負 不敵託兒房租猛漲不敵託兒房租猛漲
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逾20華裔社區文化及表演團體的代表共40多人，日前在溫哥華市政府，從代市長雷健華和
市議員鄭文宇手中，接過市長羅品信簽發的感謝狀。社區代表司徒順指出，這些團體及個人都
是溫哥華社區多元文化演藝聯盟的成員或支持者，他們出錢出力贊助該聯盟舉行春節敬老免費
午宴，當天一共招待了600位長者，取得空前成功，為社區作出了貢獻，因此市議會同意特別
頒發感謝狀表彰。這次獲頒感謝狀的團體和個人包括：溫哥華松柏曲藝敬老會、溫哥華粵劇節
協會、溫哥華社區表演藝術協會、北斗星獅子會、加拿大嶺南會、溫哥華華人合唱團、溫哥華
中文圖書館、張海燕中國舞蹈團、加拿大中華詩詞學會、加華知青之友、加拿大大華筆會、韵
太極俱樂部、楓和綜藝同樂會、紅葉多元文化藝術團。 （主辦方提供）

【明報專訊】未來五年卑詩將有數百名家庭

醫生退休，令本省醫生短缺問題更為嚴重。

卑 詩 醫 生 協 會 （Doctors of B.C.） 羅 斯

（Shelley Ross）醫生表示，本省醫生正面臨老

齡化，不少醫生到了退休的年紀。因此當局正

主動尋求解決辦法，避免屆時他們的病人沒有

家庭醫生。

2013年，省府估計本省有20萬人需要家庭醫

生。同年，省府還承諾撥款 1.32 億元到 「給我

一個家庭醫生」（GP for Me）計劃。省衛生廳

長萊克（Terry Lake）表示，通過 「給我一個家

庭醫生」計劃，在訓醫生數量的確有所提高。

他說，省府將受訓醫生數量增加至以往的兩倍

以上，其中不少正在實習。不過，他指出，一

些因素造成系統需求增加，比如患者複雜的健

康需求。另外，工作習慣的改變也是一個問題

，現在的醫生不會像六十至八十年代的醫生那

樣，一周工作50或60個小時。

為了緩解這一問題，萊克稱，省府目標是創

建一個醫療專業團隊服務病者，以減輕醫生的

壓力，因為不是所有問題都需要找醫生解決。

逾百醫5年內退休
卑詩家醫荒加劇
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